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Kategoria szkolenia: KOMPETENCIE MANAGERSKIE
Nazwa szkolenia: Dyscyplinowanie Pracownikow

Czas trwania szkolenia: 7 godzin

Biorgc udziat w szkoleniu "Dyscyplinowanie Pracownikdw" nauczysz sie, jak skutecznie
wyznaczac reguty i zasady funkcjonowania w zespole, a takze jak budowac silne relacje i
wiezi wsrod pracownikéw. Poznasz techniki propagowania postaw innowacyjnych oraz
sposoby wigczania pracownikdw we wspottworzenie organizacji, co zwiekszy ich

Zaangazowanie i proaktywnosc.

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosci potrzebne do efektywnego
dyscyplinowania pracownikéw poprzez jasne wyznaczanie regut, budowanie relacji w
zespole i promowanie postaw innowacyjnych. Szkolenie ma na celu poprawe wspotpracy i

zwiekszenie zaangazowania pracownikow.

Program szkolenia:

1. Jasne wyznaczanie regut, zasad, procedur funkcjonowania.

Wyznaczanie i formutowanie celéw.
Schemat osiggania celéw-metoda GROW.
Ustalanie hierarchii zadan.

2. Spajanie relacji i wiezi w zespole.

Ombodwienie zasad wspdtpracy.
Ombodwienie procesu wdrozenia nowego pracownika w zespole.

3. Propagowanie wsréd uczestnikéw postaw innowacyjnych, ,poszukujacych zmian”.

Zasady konstruktywnej krytyki,
Zasady postepowania w sytuacji konfliktowej,
Kiedy odmawiac i jak odmawiac?

4. Wiaczenie pracownikow we wspottworzenie organizacji.

Pobudzanie do zachowan proaktywnych.
Zadawanie odpowiednich pytan, jako skuteczna forma aktywizacji
pracownikow.

Forma szkolenia: wyktadowo-warsztatowa
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Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Umiegjetnos¢ jasnego wyznaczania i formutowania celdw oraz ustalania hierarchii
zadan za pomocg metody GROW.

Zdobycie wiedzy na temat budowania i wzmacniania relacji w zespole, w tym
efektywnego wdrazania nowych pracownikdéw.

Poznanie mozliwosci promowania innowacyjnego podejscia i poszukiwania zmian

wsrod pracownikow.

Nabycie umiejetnosci aktywnego angazowania pracownikdw w procesy
wspottworzenia organizacji, pobudzajac ich do proaktywnych dziatan i skutecznego
zadawania pytan, ktore aktywizujg zespot.

Adresaci szkolenia:

Wszystkie osoby, ktére chca doskonali¢ swoje umiejetnosci managerskie.
Wszystkie osoby, ktére chcag zainwestowacé w swoj rozwdj osobisty.
Managerowie zespotéw projektowych.

Kierownictwo i managerowie wyzszego oraz sredniego szczebla.

Sprawdz aktualne promocje skanujgc kod QR!
Lub odwiedz strone: www.lugam.com/szkolenia/harmonogram

Zapraszamy do zapisow!

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy — prosimy o kontakt!

Marta Wrébel Znajdz nas:

www.lugam.com
e-mail: szkolenia@lugam.com
mob: +48 507 174 084
) ouoam
W razie pytan, zapraszam do
kontaktu! m @LUQAM
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