
 

1 
 

Kategoria szkolenia: KOMPETENCJE MANAGERSKIE 

Nazwa szkolenia: Leadership 

Czas trwania szkolenia: 7 godzin 

 

Szkolenie Leadership skierowane jest do osób, które chciałby udoskonalić swoje 

kompetencje miękkie w zakresie zarządzania zespołem poprzez nabycie umiejętności 

skutecznego motywowania pracowników, efektywnego komunikowania się z nimi oraz 

delegowania zadań.  

Podczas szkolenia Eksperci Luqam omówią rodzaje przywództwa oraz style zarządzania. 

Przedstawią kompetencje i cechy skutecznego lidera, a także wyjaśnią w jaki sposób 

motywować i angażować pracowników oraz rozwiązywać problemy i trudne sytuacje  

w zespole. W trakcie szkolenia realizowane będą praktyczne case-study, ćwiczenia oraz 

warsztaty.  

 

Program szkolenia: 

1. Przywództwo i zarządzanie: 

 Różnice pomiędzy przywództwem a zarządzaniem. 

2. Rodzaje przywództwa: 

 przywództwo transformacyjne,  

 przywództwo sytuacyjne, 

 przywództwo strategiczne. 

3. Lider zespołu: 

 Kompetencje i cechy lidera, 

 6 kroków do bycia wybitnym liderem. 

4. Zasady efektywnej współpracy: 

 Co powinni pracownicy? 

 Znajomość obowiązków pracowników. 

5. Style zarządzania: 

 Wspieranie,  

 Konsultowanie,  

 Delegowanie,  

 Instruowanie. 

6. Rozwiązywanie problemów i trudnych sytuacji w zespole: 

 Style rozwiązywania konfliktów, 
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 Style zachowań, 

 Reguły rozwiązania konfliktu, 

 6 kroków rozwiązania problemu. 

7. Motywowanie, zaangażowanie i aktywowanie pracowników. 

 Czynniki kształtujące zaangażowanie, 

 Poziomy zaangażowania,  

 Budowanie zaangażowania,  

 Aktywizowanie pracowników – system sugestii. 

8. Przywództwo na poszczególnych etapach rozwoju zespołu. 

9. Praktyczne warsztaty dla uczestników szkolenia – indywidualne plany działań. 

 

Forma szkolenia: wykładowo-warsztatowa 

 

Korzyści dla uczestników szkolenia: 

 Udoskonalenie swoich kompetencji miękkich w zakresie zarządzania zespołem. 

 Zdobycie wiedzy na temat motywowania, angażowania, aktywizowania 

pracowników. 

 Poznanie sposób rozwiązywania problemów i trudnych sytuacji w zespole. 

 Zdobycie wiedzy pozwalającej na bycie lepszym liderem dla swojego zespołu. 

 Rozwinięcie umiejętności przywódczych.  

 

Adresaci szkolenia: 

 Kierownictwo i managerowie wyższego i średniego szczebla. 

 Brygadziści i mistrzowie odpowiedzialni za kierowanie zespołami produkcyjnymi. 

 Liderzy projektów optymalizacyjnych i rozwojowych w organizacji. 

 Menedżerowie zespołów projektowych. 

 Liderzy i kierownicy działów. 
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Zapraszamy do zapisów! 

W przypadku potrzeby przygotowania oferty korporacyjnej dla firmy – prosimy o kontakt! 

 

 


